Skelleftea AIK Friidrotts handlingsplan mot mobbning
och sexuella trakasserier

Svensk friidrott har en gemensam grundsyn som bygger pa glddje och respekt. Friidrotten
arbetar fér jaémstdlldhet och jimlikhet pd alla nivder. Det ska finnas plats for alla oavsett
dlder, kén, ras, etnisk bakgrund, politisk dsikt eller sexuell ldggning.

Vi ska ha trygga friidrottsmiljoer i Sverige och i Skelleftea AIK Friidrott. Ingen ska behova
kdnna sig krankt, mobbad eller diskriminerad i var verksamhet. Vi accepterar inte heller
nagon form av sexuella trakasserier, sexuell diskriminering eller mobbning.

Syfte
Handlingsplanen ska medverka till att motverka all form av diskriminering och mobbning.

Den ska dven hjalpa aktiva, ideella, anstéllda och 6vriga som arbetar i var férening att
hantera situationer som kan uppsta samt var de kan vanda sig for hjalp och rad.

Bakgrund och utgangspunkter

| styrelsemote oktober 2018 konstaterade styrelsen att foreningen behdver en plan som
syftar till att forhindra att vuxna inte ska kunna ut utnyttja barn sexuellt.

En omedelbar atgard vara att borja ta in utdrag fran belastningsregistret fran ledare.
Foreliggande dokument ska ses som den plan som efterfragades vid styrelsemotet 2018.

Fran den 1 januari 2020 kraver RF att Idrottsforeningar begar begransat registerutdrag ur
belastningsregistret for den som anstalls eller har uppdrag i foreningen och dar har direkt
och regelbunden kontakt med barn.

Fran den forsta januari 2020 dr FNs barnkonvention lag i Sverige (Lagen 2018:1197)



Redan tidigare har RF i sina stadgar att alla idrottsforeningar i RF &r skyldiga att folja
barnkonventionen och att all idrott ska utga fran barnkonventionen.

Att barnkonventionen nu ar lag i Sverige innebar att allmdnna rattsvasendet lattare kan
ingripa.

Nedan anges nagra viktiga principer i barnkonventionen som alltsa numera ar lag i Sverige:

e Alla barn har samma varde, rattigheter och lika varde och ingen far diskrimineras
e Barnets basta ska vid varje beslut vara forsta prioritet

e  Alla barn har ratt till liv och utveckling

e Alla barn har ratt att sdga sin mening och fa den beaktad

RFs guide gallande barnkonventionen finns pa féreningens hemsida
www.skellefteaaikfriidrott.se och mer finns att ldsa pa https://www.rf.se/RFarbetarmed/Barn-
ochungdomsidrott/Barnkonventionenblirlag/

Definitioner
Lagen
Lagen (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnens rattigheter

Trakasserier och sexuella trakasserier éir ett beteende som éir oonskat av den som blir
utsatt.

Det ar den utsatta parten som avgor vad som ar oonskat eller krdankande. Enligt lagen sa
behover den som trakasserar vara medveten om hur agerandet upplevs for att det ska
raknas som trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor valdigt viktigt att den som
blir utsattomedelbart klargér for den som trakasserar att beteendet inte ar 6nskvart och
upplevs som obehagligt.

Mobbning

SAOL definierar mobbning som kamratfortryck, dvs den som mobbar behandlar nagon illa,
fortrycker eller utesluter ur kamratkretsen.

Mobbning kan vara fysisk med t.ex. knuffar och slag eller psykisk som verbal mobbning med
elakheter, ord, miner eller utfrysning.

Aven hir ar det den mobbades upplevelse av handlingarna som avgér. Ar beteendet som
den mobbade utsatts for odnskat ar detta avgorande.

Sexuella évergrep

Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som gérs mot nagon, infér nagon eller som en
person far nagon annan att géra mot den utsatta personen, mot den utsattes vilja. Alla har
ratt att bestdmma Over sin egen kropp och sin egen sexualitet, det star i FN:s deklaration om
manskliga rattigheter och i Barnkonventionen.


http://www.skellefteaaikfriidrott.se/
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Barn under 15 ar far inte utsattas for nagra sexuella handlingar av nagon aldre tonaring eller
vuxen. Detta ar enligt lag straffbart och kan handla om allt fran grov valdtakt mot barn eller
sexuellt ofredande.

Det ar den utsattes berattelse och upplevelse som ar avgdrande och inte forévarens motiv.
Beddms handelsen vara av brottslig karaktar ska en polisanmalan goéras. Sexuella évergrepp
kan se ut pa olika satt nedan foljer nagra exempel.

e Nar en vuxen vill se ett barns kdnsorgan eller visa sitt eget for barnet

e Nar en vuxen vill att ett barn ska réra vid den vuxnes kénsorgan

e Nar en vuxen smeket och tar pa ett barns kropp i sexuellt syfte

e N&ar man kysser och smeker varandra och den ena séager nej, nu vill jag ga langre, och den andra énda
fortsatter, ibland sa langt som till samlag

e Nar man blir utsatt for sexuella handlingar och inte kan forsvara sig, till exempel om man ar valdigt
berusad, har en funktionsnedséattning eller sover.

e Nar nagon tvingar sig till sex genom hot, sa att man inte vagar visa eller géra motstand.

Hur forebygger vi detta?

Skelleftea AIK Friidrott har flera olika satt att forebygga att detta hander i var férening. Vi
foljer bland annat Svensk Friidrotts vardegrunder som bygger pa gladje och respekt. Finns
det gladje och respekt och vi alla inom féreningen jobbar pa ett jamlikt satt sa ska inte
oonskade situationer uppsta. Foreningens stadgar sager bland annat att “Idrotten ska verka
som internationellt kontaktmedel och respektera alla manniskors lika varde”.

Vi ser alltid till att det finns minst tva ledare i varje grupp. Det finns manga undersékningar
som visar att en stérre vuxennarvaro minskar trakasserier och mobbning.

Vi kraver in ett utdrag fran brottsregistret pa ledare och tranare for att minska risken for att
allvarliga situationer ska intraffa.

Barnen har aven till viss del mojlighet att vara delaktiga i vissa traningspass dar de sjdlva kan
valja vilken inriktning de vill ha pa sin traning.

Foreningen har ambition att utge en guide till trdnare och ledare med tips hur de ska
interagera med aktiva och vad som &ar bra att tanka pa. Guiden ska delas ut till nya
friidrottstranare och ingar i utbildningar. Materialet ska finnas dven att hamta pa var
hemsida.

Om nagot oonskat anda hander
Ndr trakasseri / sexuellt trakasseri eller mobbning égt rum

® Markera direkt att beteendet dr oonskat. Det ar hur den utsatta upplever beteendet som ar
avgorande. Det ar viktigt att den som trakasserar blir medveten om hur du upplever dennes
handlingar

® Tala med nagon i din omgivning som du har fértroende for om vad som har hant. Har du ingen du
kanner att du kan vanda dig till sa kan du alltid vanda dig till styrelsen for stod



®  Skriv ner allt om det intréffade, vad som hant, nar det hande, fanns det nagot vittne. Det ar lttare att
konfrontera eller eventuellt anmala handelsen om vi far in alla uppgifter

Atgdrder vid trakasseri /sexuellt trakasseri eller mobbning

® Det ar viktigt att ta tag i handelsen sa fort som mojligt for att férhindra fortsatta trakasserier eller
mobbning.

® Information ska hamtas in fran alla parter

® Diskretion efterstravas i forsta utredningsfasen. Situationen ska forst och framst forsoka l6sas mellan
de olika parterna beroende pa hur allvarlig situationen ar. Sprids drendet finns det risk att saker
forvarras. Bedoms handelsen sa allvarlig att brottsmisstanke kan féreligga ska hdndelsen
polisanmalas!

®  Uppfdljning ska ske med de bada parterna for att sdkerstalla att situationen &r I6st, eller om det ar
nagot mer féreningen kan gora.

Rapportering
Nar nagot hander en minderarig ska vardnadshavare kontaktas for samrad om atgarder.

Det kan aven vara bra att informera foraldrarna om att vi behdver deras hjalp att prata med
barnen. Vid t.ex. mobbning kan det vara bra om mobbarnas foraldrar far informationen sa
de kan prata med sina och hjalpa till att ordna upp situationen.

Galler trakasserierna mellan tva vuxna personer sa ska detta rapporteras till styrelsen eller

ombud pa arbetsplatsen om det géller anstéllda.

Vi forsoker i forsta hand |6sa de problematiska situationer som uppstar informellt. Det basta
ar om situationen snabbt kan I6sas mellan parterna. Kédnner den utsatta att det inte blivit
nagon forbattring nar vi har var uppfoljning sa tar vi det vidare och férsoker géra en formell
|6sning som kan innebdara uteslutning fran féreningen och forbud att delta i foreningens
verksamhet.

Nar det uppstar situationer dar brott kan misstankas bor alltid en polisanmalan goras.
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Handlingsplanen antagen vid styrelsemote mars 2020 med senaste dndringar 2021-01-19.



